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CAPITOLUL X
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament Intern este un act juridic al angajatorului -~ DIRECTIA
ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA SPORTIVA BRASOV. — denumit in continuare
D.ALS. BRASOV.

Art.2. Prezentul regulament intern reglementeazi raporturile de munci: drepturi,
obligatii, transparenti si normele de conduiti in cadrul D.ALS Brasov.

Art.2, Regulamentul se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de
muncd, precum i celor detasati sau delegati.

Art.3. Prevederile acestui regulament nu exclude drepturi sau obligatii ale conducerii
sau ale salariafilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de muncéa
si de disciplind a muncii, aplicabile in administratia publici locals.

Art.d4. Prezentul regulament intern a fost Intocmit cu respectarea prevederilor O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completirile ulterioare si a Legii
nr.53/2003 republicatd — Codul Muncii, actualizati.

Art.5. In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fata
de toti salariatii si angajator.

Art.6. Regulamentul intern se afiseazd la institutie pentru a fi adus la cunostinta
Intregului personal, prin grija sefilor ierarhici directi pe baza unui act doveditor de luare la
cunostinta.

CAPITOLUL II )
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA AUTORITATII PUBLICE

Art.7. Directia Administrare Infrastructuri Sportivi Brasov este organizati si
functioneaza sub antoritatea Consiliului Local al Municipiului Bragov ca instifutie publics de
interes local, este persoan juridicd roménd cu stampild proprie, desfasurdndu-si activitatea In
conformitate cu prevederile actelor normative mentionate mai jos, cu modificirile sl
completérile ulterioare ale acestora:

o Constitutia Roméniei;
e O.UG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completarile
ulterioare;
o Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modific#rile si completirile ulterioare;
o Legiinr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public; ~
o Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ (actualizati), @B‘L s 2
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* Legii nr. 53/2003 ~ Codul Muncij republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legiinr. 319/2006 a securitiii si sandtatii in muncs, actualizati:

* H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munci nr.31 9/2006;

* 0O.U.G.nr. 96/2003 privind protectia maternitéii la locurile de munci (actualizatd);

* 0O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare
(republicati si actualizata);

° H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna §i alte concedii ale salariatilor din
administratia public, din regiile autonome cu specific deosebit i din unititile bugetare
(republicat si actualizats);

° Legea nr. 202/2002 (r) privind egalitatea de sause §i tratament intre femei i bérbati,
completati si modificati:

o Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitifi care semnaleazi inciledri ale legii;

e Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici (1);

e Legea nr. 15/2016 privind modificarea st completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, administratorii de
spatii publice inchise si de locuri de muncs;

* Legea nr. 307/2006 — privind apérarea impotriva incendiilor, actualizati:

° Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea date]or cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor);

o Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.8. Directia Administrare Infrastructurs Sportivd este condusi de Director sl este
organizatd In servicil si compartimente. Numirul de posturi, conditiile de incadrare si nivelul de
salarizare sunt cele stabilite prin organigrama $1 statele de functii aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Brasov si cele previzute in actele normative in materie.

Art.9. Directia Admimistrare Infrastructuri Sportivi fonctioneazi avind la baza
organigrama proprie, in cadrul cireia sunt organizate si functioneaz3, In conditiile legii, serviciile
§i compartimentele care au in components functii contractuale, respectiv:

- Serviciul Financiar Contabil si Resurse Umane — 12 postuii,

- Compartimentul Juridic si Achizitii Publice - 1 post,

- Serviciul Patinoar Olimpic si Minibaza Tractorul — 9 posturi,

- Serviciul Sala Sporturilor DP Colibasi si Bazin Olimpic -14 posturi,
- Serviciul Stadion Metrom, Carpati si Tineretului ~ 8 posturi

Art. 10. Atributiile personalului din cadrul instituiei sunt stabilite prin fisa postului.
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CAPITOLUL IIX
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI — DIRECTIEI
ADMINISTRARE INFRASTRUCTURA SPORTIVA BRASOV

Art.11. Angajatorul — Directiei Administrare Infrastructurd Sportivé Bragov, are
urmaitoarele drepturi:

1. Si stabileascd organizarea §i functionarea Directiei Administrare Infrastructurs
Sportivi Brasov;

2. Sa stabileascd atributiile corespunzitoare postului, pentru fiecare angajat al
Directiei;

3. S4 stabileascd obiectivele de performanti individuals, precum si criteriile de
evaluare a realizérii acestora;

4. S dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalitiitii lor;

5. Si exercite controlul asupra modului de indeplinire de citre salariati a atributiilor de
serviciu prevézute in fisa postului;

6. S constate savérsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzitoare potrivit

—~3.

legii;
7. Si stabileascd programul de lucru; si schimbe ora inceperii si termindirii
programului sau modul de organizare a lucrului in funcie de necesitati;
8. S# stabileascd reguli stricte privind intrarea si iesirea din institufie, interzicind
accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a oriciror substante
interzise prin lege;

Art.12. Angajatorul are urmétoarele obligatii:
S& supuné aprobarii Consiliului Local al Munieipiului Brasov organigrama, statul de functii,
proiectul de buget §i regulamentul de organizare si functionare al Directiei Administrare
Infrastructurd Sportivd Brasov;
Sé acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele individuale de munci
in limita bugetului aprobat;
S& respecte prevederile regulamentului intern cu privire la asigurarea securitatii si a sin#titii In
IMunca:
- s asigure personalulvi echipament de protectic;
- s asigure personalului materiale igienico-sanitare:
- pentru prevenirea bolilor profesionale angajatii vor beneficia de analize medicale periodice;
- 54 asigure aparaturd de birotica in conformitate cu normele legale pentru a asigura securitatea
§1 protectia personalului care o foloseste;
- 54 Intreprindd mdsurile de protectia muncii, pentru prevenirea accidentelor de munci si a
bolilor profesionale (previzute in normele legale in vigoare);
- 58 asigure mésuri minimale de protectie previzute de lege, aplicate in perioada cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munci;
- si asigure conditii de munci In conformitate cu O.U.G. nr.96/2003 {cu modificarile si
completarile ulterioare) pentru salariatele gravide si/sau mame, liuze sau care alapteazi;

4. Sé respecte principiul egalitifii intre angajati, al excluderii privilegiilor si discrimindrii pe baza
de rasd, nationalitate. Etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, varsti;
5. 54 asigure pentru toti angajafii conditii de munci echitabile si satisfacitoare, n conformitate cu

postul ocupat, salariu egal pentru munci egals, in raport cu incadrarea;



6. 84 respecte prevederile legale cu privire la Ocuparea unui post vacant tn cadrul Directiei sau
avansarea personalului;
7. S4 asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute fn vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunziitoare de munci;
8. Sd comunice periodic salariatilor situatia economici $i financiard a institufiei;
9. Sé respecte prevederile legale cu privire Ja:
- incheierea, suspendarea, modificarea sau Tncetarea raportului de munecs;
- stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu;
~ modificarea locului de muncs a salariatului;
- acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentdnd salariul, stabilirea sau formarea,
perfectionarea si promovarea profesionali;
- aplicarea msurilor disciplinare:
- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
- evaluarea performantelor individuale profesionale;
- promovarea profesional;
- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta,
10. S& asigure stabilitatea in munca a fieciru salariat §i sa garanteze ca execitarea functiei si nu
depindi de relatiile interpersonale sau politice;
11. S& informeze salariatii asupra condifiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfésurarea rejatiilor de munc;
12. Obligatia respectirii eglitdtii de sanse §i tratament intre femed si bérbati in relatiile de munca
cu privire la :
- angajarea in toate posturile sau locurile de muncad vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
- programe de calificare, perfectionare, specializare;
- promovare la nivel ierarhic §i profesional;
- conditii de munei ce respecti normele de sinitate si securitate In munci;
- beneficii, altele dect cele de naturi salariald.
13. Obligatia mésurii pentru inliturarea oricirui compotamentde hértuire sau hirtuire sexuali,
avénd ca scop:
- de a crea la locul de munci o atmosfers de intimidare, de ostilitate san de descurajare pentru
persoana afectats;
- de a infuenta negativ situatia persoanei angajate Tn ceea ce priveste promovarea profesionals,
remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formare profesionald, in cazul refuzului
acestuia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
14. S& asigure respectarea §i protejarea drepturilor salariafilor ITmpotriva oriciiror fncerciri de
incélcare prin manifestiri de subiectivism sau abuzs
15. S3 se consulte cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s3
afecteze substantial drepturile §i interesele angajatilor;
16. S elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de angajat a solicitantului;
17. S& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
18. Si pliteasci toate contributiile $i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé refind gi si vireze
contribufiile si impozitele datorate de salariai, in conditiile legii;
19. S& ia ™n considerare sugestiile §i propunerile pertinente formulate de salariati o vederea
Imbunatatirii activitatii;
20. S& plateascd salariile naintea oriciror alte obligatii banesti ale institutiei;
21, Sa asigure repausul siptimanal legal si concediul de odihns anual pltit;
22. S& Indeplineasci orice alte obligatii ce i revin in desfasurarea activititii si fatit de salariatii din
unitate potrivit dispozitiilor in vigoare;
23. 88 incheie contracte individuale de muncd, In forma scrisd, pentru toti angajafii Directiei
Admh@n'are Infrastructurd Sportivi Brasov;
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24.54 infiinteze registrul general de evidents a salariatilor si si opereze Inregistrarile previzute de

lege.

Art.13. Este interzisi orice discriminare a salariatilor pe criterii politice, de apartenentd sindicals,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine socials sau de orice
altd asemenea naturé, conform principiului egalitiii de tratament fat3 de tofi salariatii.

CAPITOLUL 1V
DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.14. Personalul contractual incadrat 1n autoritatea publici in baza unui contract individual
de muncd exercitd drepturile §i indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in
domeniul raporturilor de munci si de contractele colective de munci direct aplicabile.

Art.15. Angajatii au, in principal urmétoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
2)
h)
i)

i)

k)
)

dreptul la salarizare pentru munca depusi;
dreptul la repaus zilnic si sdptiménal;

dreptul la concediu de odihnd anual:

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in muncé;

dreptul la securitate si sinitate in munci:
dreptul la acces la formarea profesional;
dreptul la informare si consultare;

dreptul de a [ua parte la determinarea s1 ameliorarea conditiilor de munci s1 a mediului
de munca;

dreptul la protectie In caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuals;
dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)

0)

dreptul de dezvoltare a carierei profesionale;
alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

Art. 16. Angajatii nu pot renunta la drepturile previzute de legile in vi goare,

Art.17. Angajatii au, In principal urmitoarele obligatii:

a)
b)
©)
d)

¢)
f)

o
=]

h)

sd respecte programul de Jucru

sa Indeplineascd atribufiile ce 1i revin, conform fisei postului;
obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Organizare si
Functionare, in Regulamentul Intern ale Directiei Administrare Infrastructurs Sportiva
Bragov, precum i prevederile cuprinse in contractul individual de muncé;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea alributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta misurile de securitate s1 sdndtate a munciiin unitate;

obligatia de a nu fuma in spatiile inchise din toate locurile de muncé, in toate spatiile
din unitédtile de invitimant, medico — sanitare si de protectie a copilului, inclusiv In
curtea unitétilor, in locurile de joaci pentru copli, indiferent daci sunt amplasate n
interior sau exterior;

obligatia de a respecta secretul de servieiu; { %

B
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i) s& inregistreze sau si asigure inregisirarea documentelor pe care la intocmesc sau le
sunt repartizate, sa {ind evidenta de intrare — lesite a acestora, precum si si asigure
semnarea documentelor potrivit competentelor ierarhice;

i) s excludd manifestirile de formalism $i biroeratie, precum si discufiile neprincipiale;

k} in exercitarea funciiei, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativ pentru a cstiga si
a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititii;

I) si apere cu loialitate prestigiul institufiei, precum si de a se abtine de la orice act sau
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legitime ale acesteia;

m) in relatiile cu personalul din cadrul Directiei, precum si cu alte persoane fizice sau
juridice angajatii trebuie s& aibd un comportament bazat pe respect, buné-credingd,
corectitudine si amabilitate;

n) personalu] are obligatia de a nu folosi atributiile functiei definute fn alte scopuri decét
cele previzute de lege;

0) si foloseascd integral §i cu maximum de eficientd timpul de munci, in scopul
indeplinirii obligafiilor de serviciu;

p) sd Ingtiinfeze seful ierarhic de tndati ce au luat la cunostin{d de existenta unor nereguli,
abateri ori lipsuri In munci, sau de altd naturi;

q) sd isi insuseascd §i sd aplice, prevederile actelor normative de interes general si cele
specifice domeniului de activitate precum si toate reglementirile stabilite de conducerea
Directiei;

x) si foloseascd, pentru a se schimba, la sosire si la plecare la/de la serviciu, numai
vestiarele angajatilor, special amenajate;

s) sd aibd un comportament civilizat in relatia cu clientii bazelor sportive administrate de
Directia Administrare Infrastructurs Sportivi Brasov;

t) sd nu circule/stationeze, fird motiv n alte zone decét cele in care 151 desfédsoard in mod
normal activitatea;

u) si isi desf¥soare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;

v) sd aibd un comportament profesional si civic adecvat prestigiului instituiiei;

w) s foloseascd instalatiile din dotare la parametrii de functionare §i In conditii de deplini
siguranta;

x} sd ia misuri pentru evitarea risipet de orice fel si s3 inliture orice neglijents in pistrarea
s administrarea bunurilor;

¥) s& se prezinte la serviciu in depling capacitate de munc, pentru a putea executa in bune
condifii sarcinile de serviciu;

z) angajatii, care an primit echipament de protectie, au obligatia de a purta echipamentul
de protecfie in timpul programului de lucru;

aa) s& nu pérasesed locul de munc# fird aprobarea prealabild a sefului ierarhic;

bb) obligatia de a participa, atunci cand necesitdfile o cer si se dispune, indiferent de
functia sau de postul ocupat, la efectuarea oriciror actiuni ce revin administratiei
publice locale;

cc) sd anunie compartimentele de specialitate in termen de trei zile despre orice modificare
in actele de stare civils, domiciliu, studii, etc;

dd) Salariatii incadrati in functii de conducere depun declaratii de avere si de interese numai in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile §i completarile uiterioare,

Art.18. Se interzice salariatilor:
a) Prezentarea la serviciu in tinuti indecents sau necorespunzétoare, ori sub influenta
bauturilor alcoolice;
b) Pardsirea locului de munei sau plecarea din institutie fard motive temeinice si fird
aprobarea sefilor ierarhici;
z,’:}/Orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;




d} Folosirea in interes personal a calculatoarelor $i a aparaturii din dotare precum st a altor
mijloace matetiale apartinand institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes
personal, in acest sens sim-urile telefoanelor mobile vor avea convorbiri limitate,
urménd ca depdsirile si fie suportate de citre salariatii care se fac responsabili de aceste
depiisiri;

&) Scoaterea din cadrul institutiei a oriciror bunuri materiale, mijloace fixe san obiecte de
inventar, far4 bonuri de iesire eliberate de cei in drept; scoaterea actelor de serviciu
inclusiv cu scopul de a lucra Ia domiciliu;

f) Aducerea in institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestoras

g) Introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutei In timpul
programului;

h) Fumatul in interiorul institutiei;

i) Comercializarea de citre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei;

j) Sérbitorirea diferitelor evenimente personale ale salariatilor, in birourile institutiei;

k) Furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului
ori a unitdtilor administrativ teritoriale, supuse operafiunilor de vinzare, concesionare
sau inchiriere In alte conditii decat cele previzute de lege;

1) Achizitionarea unui bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii,in urmétoarele cazuri:

> cind aluat cunostinta, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sé fie vindute;

> cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

» cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirerea bunului nu au avut acces;

m) prevederile lit.1) se aplici in mod corespunzitor $l In cazul concesioniirii sau Inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privat a statului sau a unititii administrativ-
teritoriale.

CAPITOLUL V
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.19. Directia Administrare Infrastructura Sportiva Brasov — in calitate de operator,
va prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor pentru executarea unui contract la care
persoana vizatd este parte, precum i atunci cand prelucrarea este necesara in vederea
Indeplinirii unei obligatii legale ce i revine in calitate de operator, astfel:
a).Cénd datele personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajirii si derulirii raporturilor
de muncd/de serviciu, managementului resurselor umane, securit@fii si s#natitii in munci,
situatiilor de urgentd, protectiei mediviui, medicina muncii.

Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adresi de domiciliu/resedintd, cod
numeric personal, data si locul nagterii, serie §i numir act de identitate, venit, imagine,
semnaturd, date medicale, date privind cazierul judiciar, cetéitenia, starea civil, date bancare,
profesie, formare profesionald — diplome de studi, situatia militard, date din Curriculum Vitae,
reprezintd o obligatie legali/contractuali sau o obligatie necesard pentru incheierea/derularea

unui contract, astfe]l ¢ furnizarea acestor informatii este obligatorie, iar nerespectarea ei atrage
imposibilitatea desfasurdrii activititii Tn baza unui contract individual de muncd sau a unei
decizii. < CoCAL &



b).Cand datele cu caracter personal ale salariatilor pot fi transmise urmatorilor destinatari:

- (REGES), prin aplicatia REVISAL

- Autoritati publice, conform prevederilor legale sau la solicitarea acestors
- Organe de control, la solicitarea acestora

- Organe fiscale/organe judiciare

- Executori judecatoresti, 1a solicitarea acestora

- Institutiil bancare, Ja solicitarea acestora

- Declaratia 112, Declaratia 153

- Monitorizarea/securitatea persoanelor, bunurilor si valorilor societitii, in acest context
societatea poate supraveghea video unele pirfi ale incintelor fn care se desfdsoars
activitatea pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunusilor si valorilor, a
imobilelor i a imprejmuirilor acestora

- Scopuri arhivistice

- Scopuri statistice,

Axt.20. Perioada pentru care vor i stocate datele cu caracter personal va fi stabilita conform
dispozitiilor legale in materie.

Art.21. In raport cu operatorul — Direcfia Administrare Infrastructurs Sportivd Bragov - si

In ceea ce priveste datele personale furnizate, salariatii au urmitoarele drepturi;
- Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare c# se prelucreazi sau nu datele
personale;
- Dreptul de acces la urmitoarele informatii: scopurile Pprelucrarii, categoriile de date cu
caracter personal vizate, destinatarii say categoriile de destinatari cirora datele cu caracter
personal le-au fost san urmeazi si le fie divulgate, acolo unde este posibil, perioada pentru
care se preconizeazd ¢ vor fi stocate datele cu caracter personal sau daci acest hucru nu
este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasts perioada;
- Dreptul de a solicita operatorului rectificarea $au stergerea datelor ori restrictionarea
prelucrarii datelor cu caracter personal;
- Dreptul de a se opune prelucrarii;
- Dreptul de a depune o pléngere in fafa autorititii de supraveghere;
- In cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatd, orice
informatii disponibile privind sursa acestora;
- Existenta unui proces decizional automatizat incluzénd crearea de profiluri, precuni §i
informatii pertinente privind logica utilizatd si privind importan{a si consecintele
preconizate ale unei astfe] de prelucriri;
- Dreptul la rectificarea datelor inexacte, dreptul de a objine completarea datelor cu
caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii
suplimentare;
- Dreptul la stergerea datelor sau »dreptul de a fi vitat™;
- Dreptul la restrictionarea prelucrarii tn cazurile urmatoare: cand salariatul contests
exactitatea datelor (restrictionarea prelucrérii va dura o perioadi ce §i permite operatorului
sd verifice exactitatea datelor); cand prelucrarea este ilegald, iar salariatul se opune
stergerii datelor, solicitind in schimb restrictionarea lor; cAnd operatorul nu mai are nevoie
de datele cu caracter personal in scopul prelucrérii, dar salariatul le soliciti pentru
exeicitarea unui drept fn instants;
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= Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau
»dreptul la portabilitatea datelor”;

- Dreptul de a va opune prelucririi necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste
unui interes public sau care rezultd din exercitarea autorititii publice cu care este Investit
operatorul sau prelucririi necesare in scopul intereselor legitime wmdrite de operator sau
de o tertd parte, precumn si cresrii de profiluri pe baz acestor dispozitii;

- Dreptul de a vi retrage consimtimantul in orice moment, pentru sitvatia in care se
prelucreazd date in temeiul consimfimantului expres (conform art.6, alin.1, lit.a din
Regulamentul UE 2016/679) precum si in situatia In care se prelucreazi date cu character
personal care dezviluie originea rasiali sau etnicd, opimile politice, confesiunea religioasi
sau convingerile filizofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de
date biometrice pentru identificarea unici a unei personae fizice, de date privind sinitatea
sau date privind viafa sexuald sau orientarea sexuald, cand prelucrarea acestor date se
realizeazd In baza consimgimantului explicit;

Art.22. Obligatia operatorului este de a aduce la cunostin{d slariatului, informatiile
prevédzute de art. 13 al Regulamentului (UE)2016/679, precum $i drepturile ce 1i revin in
temeiul Regulamentului U.E.

Art.23. Salariatu] isi va da consimtimantul privind utilizarea datelor cu caracter personal,
In urma informérii acestuia de citre angajator.

LEGEA nr.190/2018 privind miisuri de punere fn aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

Art.24, Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munes
In cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii

electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de muncé, prelucrarea

datelor cu caracter personal ale angaj atilor, in scopul realizérii intereselor legitime urmirite

de angajator, este permisa numai daci:

a) interesele legitime urmirite de angajator sunt temeinic Justificate si prevaleazi asupra
intereselor sau drepturilor si libertitilor persoanelor vizate;

b) angajatorul a realizat informarea prealabild, completd si Tn mod explicit a angajatilor;

c) angajatorul a consultat sindicatul sau, dupi caz reprezentanfii angajatilor inainte de
introducerea sistemelor de monitorizare:

d) alte forme si modalitdti mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmirit de
angajator nu si-au dovedit anterior eficienta;

e) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionald cu scopul prelucririi,
dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a
cazurilor temeinic justificate.
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CAPITOLUL vI1

PRINCIPI APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN ADMINISTRATIA PUBLXCA

Art25. Conform O.U.G. nr.57/2019 - privind Codul Administrativ, principiile care
guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din administratia publica sun;

a) supremafia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruja persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitufia §i legile trii;

b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiel detinute;

¢) asigurarea egalitifii de tratament a cetdfenilor In fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situafii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de funcii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficiens,
corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principin conform ciruia persoanele care ocup# diferite
categorii de functii sunt obligate s4 aibi o atitudine obiectivi, neutrs fafd de orice interes altul
decdt interesul public, In exercitarea functiei detinute;

f) integritatea moral, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indivect, pentru ei sau pentiu alfii,
vreun avantgj ori beneficiu fn considerarea functiei pe care o defin sau si abuzeze fn vreun fel
de aceasti functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot si-si exprime §i sé-5i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
funetii ocupaniii acestora trebuie si fie de buné-credinji;

1) deschiderea si lransparenia, principiu conform ciruia activitdtile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot {i supuse monitorizarii cetédjenilor;

i) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit cirvia persoancle care ocupd diferite
categoril de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atribugiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art.25. Respectarea Constitutiei si a legilor

1. Personalul contractual are obligaia ca prin actele si faptele sale si promoveze suprematia
legn, s& respecte Constututia si legile tirii, statul de drept, drepturile i libertiile
fundamentale ale cetitenilor in relefia cu administratia publici, precum s§i si actioneze
pentru punerea fn aplicare a disdpozitiilor legale In conformitate cu atributiile care le revin,
cu aplicarea normelor de conduit care rezultd din Indatoririle previzute de lege.

2. Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii funetiilor publice detinute.

Art.27. Obligatii tn exercitarea dreptulni Ia libera exprimare

1. Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legij.

2. In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul contractual are obligatia de 2 nu
ICgatingere demnititii, imaginii, precum si vieii intime, familiale §i private a oricrei
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3. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligajia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritafii sau institufiei publice in care i§i desfisoara activitatea.

4. In activitatea lor, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influenfati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
personalul contractual trebuie si aibd o atitudine concilianti §1 si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pérer.

Art.28. Asigurarea unui serviciu public de calitate

1. Personalul confractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor prin participarea activi la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practics, in
scopul realizérii competentelor autoritétilor si ale institutiilor publice.

2. In exercitarea functiei detinute, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativi pentru a cistiga §i a menine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Art.29 Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

1. Personalul contractual are obligatia de a ap#ira in mod loial prestigiul autoritd{ii sau institutie;
publice in care Isi desfiisoard activitatea, precum si de a se abiine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2. Personalului contractual fi este interzis:

a) sé exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea autoritatii
sau institufiei publice in care isi desfigoara activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facé aprecieri neautorizate in legaturs cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia public In care Isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legiituri cu aceste litigii;

c) sd dezviluie §i si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifii decét cele
previzute de lege;

d) sd acorde asistenta si consultanfii persoanelor fizice sau juridice in vederea promovérii de
actiuni juridice ori de altd paturd impotriva statului sau autoritaiii ori institutiei publice In care
isi desfdsoari activitatea.

3. Prevederile alin. (2) se aplica $i dup# Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2
ani, dacd dispozifiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.30. Indeplinirea atributiilor

1. Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia pe care o detin, precum §i a atributiilor ce le sunt delegate.

2. Personalul contractual are fndatorirea s Indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

3. Personalul contractual are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Personalul comtractual are
indatorirea sd aduc la cunosting superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel
de situatii.

4. In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.3,
personalul contractual rispunde in condifiile legii.

Art.31. Limitele delegiirii de atributii in cadrul institutiei {OGAL A
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l. Delegarea de atributii corespunzdtoare unei functii contractuale vacante se decide
motivat, prin decizie si act aditional de citre angajator, pe o perioadi de maximum 6
luni Intr-un an caledaristic, in condifiile O.U.G. nr.57/2019 - privind Codul
Administrativ.

2. Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii contractuale ocupate al cirei titular
se afld in concediu tn conditiile legii sau se afld in deplasare in inferesul servicinlui se
stabileste prin fisa postului §i opereazi de drept, in conditiile Codului mai sus
mentionat.

3. Delegarea de afributii corespunzitoare unei foncfii contractuale nu se poate face prin
delegarea tuturor afributiilor corespunzatoare unei functii contractuale citre acelasi
salariat. Salariatul care preia atributiile delegate exerciti pe perioada delegérii de
atribufii si atributiile functiei pe care o define, precum si atribufiile partial preluate, cu
exceptia situatiei In care atributiile delegate presupun exercitarea controlului jerarhic
asupra functiei definute.

4. Tn situatia in care functia ale cérei atributii sunt delegate si functia al cérei titular preia
parfial atributiile delegate se afli intr-un raport ierathic de subordonare, salariatul care
preia atributiile delegate semneazi pentru functia ierarhic superioari.

5. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a salariatului cirvia ise
deleagi atributiile.

6. Salariatul care preia atributiile delegate trebuic si indeplineasci conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei ale cirei atributii 1i sunt delegate.

7. Nu pot fi delegate atributii salariatilor debutanti sau celor care sunt incadrafi Tn baza
unui contract individual de munci en timp partial,

8. In cazul functiilor de executie vacante, cu exceptia funcfiilor de auditor si consilier
juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul institutiei publice, atributiile pot fi
delegate citre cel putin doi salariati, cu respectarea prevederilor alin. 1 si 8-10.

Art.32, Piistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Salariatii au obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinga in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor In vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

Art 33, Interdictia privind acceptarea darurilor sau a alfor avantaje
1. Salariatilor le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru alfii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.34. Utilizarea responsabild a resurselor publice

1. Salariatii sunt obligafi s4 asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a statului §i a
unitfilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionind tn
orice situatie ca un bun proprietar.

2. Salariafii au obligatia si foloseascd timpul de lueru, precum si bunurile aparfindnd
autoritafil sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei
detinute.

3. Salariatii trebuie si propuni §i si se asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficienti a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

4. Salariafii care desfisoard activititi In interes personal, In conditiile legii, le este interzis
sd foloseasc# timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.
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Salariatilor le este interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitifi comereiale, precum $1 in scopuri electorale,

Art.36. Limitarea participirii la achizitii, concesionsiri sau inchiriert
(1)Personalul contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului
sau a unitdfilor administrativ-teritoriale, Supus vanzirii in conditiile legii, in urmsitoarele
situatii:
a) cind a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd si fie vindute;
b) cénd a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanziri; bunului
respectiv;
¢) cénd poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces;
(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor st Tn cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitifilor
administrativ-teritoriale.
(3) Personalului contractual ii este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privati a statului or a unitétilor adminjstrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele precézute de
lege.

Art37. Respectarea regimului juridic al conflictului de interes si al

incompatibilititilor

1. Personalul contractual are obligatia si respecte Intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitdfilor, precum si normele de conduita.

2. In aplicarea prevederilor alin. 1, personalul contractual trebuje sé exercite un rol activ,

avind obligatia de a evalua situafiile care pot genera o situafie de incompatibilitate sau

un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali

a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, personalul

contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale peniru incetarea

incompatibilititii sau a conflictului de interese, n termen legal.

4. La incadrarea in funcie, la tncetarea raportuiui de serviciu, precum si in alte sttuatii
prevézute de lege, persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul institutiei
sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr.176/2010, cu modificirile si completérile
ulterioare, declaratia de avere si declarafia de interese. Declaratia de avere si declaratia
de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

[#5]

Art.38. Activitatea publici

1. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relafiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de
calre salariatii desemnati in acest sens de conductorul institutiei publice, in conditiile
legii.

2. Salariatii desemnati s participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiali,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare Incredinfat de conducitorul
institutiej publice in care isi desfasoard activitatea,

3. In cazul n care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitifi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoard

activitatea.
4. Salariatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica a11:i90\15(c;i);t
specialitate gi lucrai literare ori stiintifice, in conditiile legii, SR
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5. Salariafii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei salariatului.

6. In cazurile previizute la alin. 4 §i 5, salariafii nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin.3
se aplicd In mod corespunzitor.

7. In exercitarea dreptului la replici §i la rectificare, a dreptului la demmnitate, a dreptului la
imagine, precum §i a dreptului la viatd intim3, familiald §i privat, salariafii si pot
exprima public opinia personali tn cazul in care prin articole de pres# sau in emisiuni
audiovizuale s-an ficut afirmatii defiimitoare Ja adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin.3 se aplicd tn mod corespunztor.

8. Salariafii f5i asuma responsabilitatea pentru aparifia publicd §i pentru continutul
informaiilor prezentate, care trebuic si fie fn acord eu principiile si normele de conduits
prevazute de Codul Administrativ.

9. Prevederile alin. 1-8 se aplici indiferent de modalitatea §i de mediul de comunicare.

Art.39. Conduita In relatiile cu cetitenii

1. In relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
institutiei, salarjatii sunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect,
bunicredintd, corectitudine, Integritate morali si profesionali.

2. Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integrititii
fizice i morale a persoanelor cu care intr in legdturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd san psihici a oricdrei persoane;

3. Salariatii trebuie si adopte o atitudine impartiala gi justificatd pentru rezolvarea legald,
clard si eficientd a problemelor cetétenilor;

4. Pentru realizarea unor raporturi sociale §1 profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calititii serviciului public, se
recomandd respectarea normelor de conduiti prevazute la alin.1-3 si de cétre celelajte
subiecte ale acestor raporturi;

5. Salariafii trebuie s adopte o atitudine demni si civilizata fatd de orice persoani cu care
mird I legaturd in exercitarea functiei, fiind Indreptitit, pe bazi de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar;

6. Salariafii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in fata
autoritatilor si instututiilor publice, principiu conform céruia salariatii au fndatorirea de a
prevenii si combate orice forma de discriminare in Indeplinirea atributiilor profesionalc.

Art.40. Obiectivitate si responsabilitate fn Iuarea deciziilor
1. In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia si actioneze conform

prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere tn mod fundamentat si

impartial.

Salariatilor le este interzis si promits luarea unei decizii de cdtre institutia publics, de

céire alfi salariafi, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

3. Salariafii incadrati in functii de conducere sunt obligali s sprijine propunerile si
inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunsititirii activitatii
institutiei publice fn care fsi desfigoard activitatea, precum si a calitdtii serviciilor
publice oferite cetitenilor.

4. In exercitarea atribufiilor de coordonare, precum $i a atributiilor specifice functiilor de

.conducere, salariatii au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a

DIRE %al_lanifesta initiativi §i responsabilitate si de a susfine propunerile personalului din
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5. Personalul incadrat fn functii de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiec#irei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionals individuals s colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare §i si
implementeze misuri destinate amelioririi performantei individuale si, dupi caz,
colective, atunci cénd este necesar;

d) si evalueze In mod obiectiv necesarul de instrujre profesionald al fiecdrui
subordonat si si propuni participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoani din subordine;

e) sd delege sarcini si responsabilitii, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostinfele, competentele si fndeplinesc condifiile legale necesare
exercitiirii functiei respective;

f) sa excludd orice form3 de discriminare si de hirfuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine;

6. In scopul asiguririi conditiilor necesare Indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul incadrat tn functii de conducere are obligatia
de a nu se angaja In relafii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL VI

EVALUAREA SI PROMOVAREA PERSONALULUY CONTRACTUAL

Art. 41. Evaluarea performanteior profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a
activitd(ii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obfinute in mod efectiv.

Art. 42. Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat  conform
atributiilor de serviciu din fisa postului la inceputu] fiecirui an de citre evaluator.

Obiectivele pot fi revizuite trimestrial sau ori de cite ori intervin modificari
semmificative in prioritétile institutiei cu privire la activitifile corespunzitoare postului.
Art. 43. Evalvarea performantelor profesionale individuale trebuie fcutd cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate.

Art. 44. Procedura evalufrii se realizeazi in urmitoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator,
b) interviul;
¢) contrasemnarea figei de evaluare de citre conducitorul institutiei.

Art. 45. In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:
a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul
cdruia Isi desfigoard activitatea salariatul aflat Intr-o funcfie de executie satbloaies -

.
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b) persoana aflati in funcfia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a autoritifii sau institutiei publice, pentru salariatu] aflat intr-o functie de
conducere;

¢) Primarul Municipivlui Bragov pentru directorii institufiilor publice din subordinea
Consiliului Local Bragov.

Art. 46. Sunt supusi evaluirii anuale salariaii care au desfisurat activitate cel puiin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.
Sunt exceptafi de la evaluarea anuals salariafii care ocupd functia de debutant sl care
sunt evaluati la sfirsitul perioadei de debut.

Axt. 47. Activitatea profesionals se apreciazé anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.
Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 januarie sj 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectivi.
Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 28 februarie din anul urmétor perioadei
evaluate.

Art.48. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, Tn urmitoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al
angajatului evaluat inceteazi, se suspendd sau se modificd, Tn conditiile legii. In acest caz
angajatul va fi evaluat pentru perioada de pand la Incetarea, suspendarea sau modificarea
contractului de munci. La obtinerea calificativului anual va £ avut in vedere, in functie de
specificul afributiilor prevazute in fisa postului si calificativul obtinut inainte de suspendarea
sau modificarea contractelor individuale de munca;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al
evaluatorului Inceteazi, se suspends sau se modificd, In conditiile legii. In acest caz evaluatorul
are obligatia ca, Inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea contractului individual de
munca si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajafilor din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate engajatul dobéndeste o diplomi de studii de
nivel superior §i urmeazi si fie promovat, 1n conditiile legii, Intr-o functie corespunzitoare
studiilor absolvite;

Art.49. Evaluarea personalului contractual are urmatoarele componente:
a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarca gradului de indeplinire a criteriilor de performant.

Art.50. Persoancle care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale

peniru persopalul contractual prin raportare la functia detinuts, gradul/treapla profesionald al
acestela, cunostintele teoretice si practice $i abilitdtile angajatului. Performantele profesionale
individuale ale personalulni contractual sunt evaluate pe baza criteriilor de performanti
stabilite, in funcie de specificul activitéfii compartimentului in care Ts1 desfisoars activitatea.

Art.51. Obiectivele individuale trebuie si corespundd urmétoarelor cerinte:

a) si fie specifice atributiilor functionale mentionate in fisa postului;

b) si fie cuantificabile;
sé fie realiste, adics sd poati fi duse Ia Indeplinire in termenele de realizare previzute si
cu resursele alocate;
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d) si fie flexibile, adici si poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in
prioritatile institutie;.
Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificirile in
structura organizatoricd a institutiei. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

Art.52. Criteriile generale de evaluare a postului, prevazute de Legea nr.153/2017, in baza
carora sunt stabilite criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt
urmdtoarele:

a) cunostinte $i experients;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activititilor;

¢) judecata §i impactul deciziilor:

d) responsabilitate, coordonare i supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munci;

e,

g) incompatibilititi i regimuri speciale.

~  Art53. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
a) capacitatea de implementare;
b) capacitatea de a rezolva eficient problemele;
¢) capacitatea de asumare a responsabilititilor;
d} capacitatea de autoperfrctionare si valorificare a experientei dobandite;
€) creativitate si spirit de initiativi;
f) capacitatea de planificare si organizare a timpului de hueru;
g) capacitatea de a lucra independent;
h) capacitatea de a lucra in echipi
i} capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate;
J) integritate morali si eticii profesional.
) alte criterii

Art.54. Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordérii unor
premii sunt urmétoarele:

a) cunostinte profesionale i abilitafi;

b) calitatea, operativitatea §i eficienta activitatilor desfisurate;
c) perfectionarea pregitirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra In echipi;

e) comunicare;

) disciplini;

g) rezistentd la stres §i adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitaii;

i) integritate §i eticd profesionali.

Art.55. Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd se face parcurgindu-se
urmétoarele etape:
a) fiecare objectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanté; CRLAL,
b) fiecare criteriu de performanti se noteazi de la 1 la 5, nota expriméind ap, Celeann 2

indeplinirii criteriului de performanti in realizarea obiectivelor individuale stabilite. { 3:’{ .ﬁ“?——ﬁ?ea;
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Pentru a obfine nota acordata pentru Indeplinirea obiectivelor se face media aritmetics a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale
revizuite, daci s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate,

Pentru a obfine nota acordati pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face media
aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criterju.

Punctajul final al evalusrii anuale este media aritmetic a notelor obfinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performan{d. Semnificatia notelor este urmatoarea:
nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Arxt.56. Procedura evalusrii finale se realizeazi in urmaétoarele 3 etape:
a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;
b)interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art57. In vederea completérii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
b) consemneazi rezultatele deosebite ale anggjatului, dificultitile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care Je considers relevante;

c) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate:

Axt.58. Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii care are
loc Tutre evaluator si angajat, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostin{d angajatulvi evaluat consemnirile ficute de evaluator fn raportul de
evaluare;
b) se semmeaza §1 se dateazi raportul de evaluare de citre evaluator §1 de angajatul evaluat;

Art.59. In cazul in care intre angajatul evaluat si evaluator exists diferente de opinie asupra
consemndrilor ficute, comentariile angajatului se consemneazd In raportul de evaluare.
Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere corun.

Art.60. Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum wmeazi:
a) futre 1,00-2,50 - nesatisficsitor:
b) Tntre 2.51-3,50 - satisficitor;
¢) fntre 3,51-4.50 - bine;
d) intre 4,51-5.00 - foarte bine.

Art.61. Angajatii nemulfumiti de rezultatu] evalusirii pot sd il conteste la conducitorul
stitnfiei publice. Conducitorul institutiei publice solutioneazi contestaiia pe baza
raportului de evaluare §i a referatelor intocmite de citre angajatul evaluat, evaluator i
contrasemnaftar.
Angajatul nemultumit de modul de solufionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
Angajafii evaluafi direct de citre conducitorul institufiei publice, nemulpumiti de
rezultatul evaludirii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legij.
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Promovarea

Promovarea in grade sau trepie profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobi prin hotirare a Guvernului, dacs nu
este reglementati altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

Art.62.(1) Prin promovare se asi gurd evolufia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea Intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioars, intr-o functie de
conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine,
cel putin de doud ori in ultimii 3 anj i care acesta s-a aflat in activitate, de ciitre o
comisie desemnati prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte
$1 reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz,
reprezentantii salariatilor, dac3 in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(3) In situatia in care nu existi un post vacant, promovarea personalului contractual se poate
face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate
Intrunul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este Tncadrat intr-un post
prevazut cu studii superioare de scurti sau de lungd durati, cu mentinerea gradatiei
aferente vechimii avute la data Promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel
superior si a promovirii examenului organizat In acest sens.

(5) Propunerea de promovare intr-o funcfie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de citre salariat a unor forme de invatimant superior in specialitatea in care isi
desfésoard activitatea sau considerats de autoritatea ori institufia publici ca fiind utils
pentru desfisurarea activitatii, justificats de necesitatea modificdrii figei de post, se face
de cétre seful ierarhic superior la cererea salarjatului, Insofitd de copia legalizatd a
diplomei de licents, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupi caz, de adeverinta care
sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de Invatamant superior acreditati, si
este aprobatd de citre conducitorul autoritatii ori instituiei publice.

(6) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
numai In mésura in care conducitorul autoritétii publice decide ca arributiile din fisa
postului si fle modificate in mod corespunzdtor.

(7) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar se {ace prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si
aprobat de conducitoru] institutiei.

(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducitorului autoritifii publice.

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activititii desfisurate de candidat;

b) nivelul de Tnsusire a legislatiei specifice activitéfii desfiasurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de Indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

e) propunerca de promovare;
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g) propuneri privind componenfa comisiei de examinare si cea de solufionare a
contestatiilor.

Art.63. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual constd in sustinerea unej probe scrise sau a unei probe practice, dupi caz, si
inferviu stabilite de comisia de examinare,

Art.64. Persoanele incadrate In functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite In conditiile legii, in funcjia, gradul sau
treapta profesionald imediat superioars, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful
ierarhic §i aprobat de conducitorul nstitutiei publice.

Art.65. Incadrarea in noua funcie ca urmare a promovirii examenului de promovare se
face incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea. Dupi
promovare, figa de post se modifics gi se completeazd cu noi atribugii.

CAPITOLUL VIII

REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII S1 AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.60.

(1) Relatiile dintre institutie $1 salariafii sii sunt guvernate de principiul nediscrimingrii §i al
Inlaturdrii oricarei forme de incilecare a demnitéii, principiu garantat prin Constitutie si
care guverneazd drepturile cetitenilor roméni.

() In cadrul relatillor de muncd functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii, egalitdfii de sanse intre femej $i bérbati, principiul nedescriminatii s principiul
bunei credinte.

(3} Orice discriminare fati de un salariat, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art.67. Prin egalitatea de sanse si de tratament fnfre feme; si barbafi in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libers a unei profesii sau activititi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru munci de valoare egald;
d) informare §i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionals:
e) promovatre la orice nivel ierarhic si profesional;
f) condifii de incadrare In munci si de munci ce respectii normele de sinitate si securitate in
muncd, conform legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate social;
h) organizalii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum §i la beneficiile acordate

piREEJIADIEStatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislafia in vigoare.
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Art.68.

(1) In cadrul institufiei este interzisd orice discriminare directi sau indirects fatd de un salariat,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuali, etnie, religie, rasd, culoare, varsti, optiune
politicd, origine social, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenents sau
activitate sindicald sau orice alt eriteriu care are ca scop sau effect restrAngerea sau
Inldturarea recunoasterii, folosintel sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului §i a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
economice, politic, social si cultural sau orice altedomenii ale vietii publice.

(2) Constituie discriminare direct actele si faptele de excudere, deosebire, restrictie sau
preferintd, Intemeiate pe unul san mai multe dintre criteriile prevézute la alineatul precedent,
caré au ca scop sau ca effect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitirii drepturilor previzute in legislatia muncii, si/sau legislatia specifica
functiei publice.

(3) Costituie discriminare indirectd situatia In care o dispozifie, un criteriu sau o practici,
apparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasti dispozitie, acest criteriu sau aceasti
practicd este justificati obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzitoare $i necesare.

(4) Nu poate fi interpretat in sensul restringerii unor drepturi, dreptul institutiei de a refuza
angajarea unei personae care nu corespunde cerintelor ocupationale determinate de
necesitatea asigurdirii performantei In domeniul respective, atat timp cét refuzul nu constituie
un act de discriminare in sensul celor mentionate Ia alin.(1).

Art.69. In cadrul institutiei este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor
practice care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de serviciu
sau de munci, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postutui;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decdt cele de naturi salariald, precum si la securitatea social;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional;

1) aplicarea misurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Este cosideratd discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoani pe criteriu de sex.

Art.70.
(1) Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
harfuire sexuald, avénd ca scop sau effect:
a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati,
b} de a influenta negativ situatia persoanei angajate in cee ace priveste promovarea

profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si_
perfectionarea profesionald, tn cazul refuzului acesteia de a accepta un comporf?f{,(e../ﬁf\ii{ "
S DIRECTIA

nedorit, ce tine de viata sexual4.
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(2) Constituje hartuire, situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avénd ca obiect sau ca effect lezarea demnita{ii persoanei In cauzi i crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(3) Constituie hartuire sexuald situatia tn care se manifests un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca effect lezarea
demmnitafii unei personae si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant sau
Jignitor.

Art.71.

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Constituie discriminare
urmitoarele fapte:

a) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate,

b) orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei sau a unui barbat, privind
concediul pentru eresterea copiilor sau concediul paternal.

(2) Este interzis s# i se solicite unei candidate, tn vederea angajdrii, si prezinte un test de
graviditate si/sau s3 semneze un angajament ci nu va riméne lnsircinati sau ci nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munci.

(3) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate,

b) salariata/salariatul se afli in concediul pentru cresterea copiilor In vérstd de péni la 2

ani, respectiv 3 ani fn cazul copilului cu dizabilitag,

¢) salariatul se afld in concediu paternal.

(4) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor In varsta
de pind la 2 ani, respectiv 3 ani In cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se Intoarce la ultimul loc de muncs ori la
un loc de munc echivalent, avind conditii de munc# echivalente, si de asemenes, de a
beneficia de orice mbunitifire a conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul In
timpul absentei.

Art.72.

(1) Orice comportament activ san pasiv care, prin efectele pe care le genereazs, favorizeazs
sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant un salariat
faa de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitifi, atrage raspunderea potrivit
dispozitiilor legale, dac nu intrd sub incidenta legii penale.

(2) Sunt considerate discriminatorii prevederile, criteriile san practicile care dezavantajeaza
anumiti salariati, fajd de alfi salariai, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii
sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui
scop sunt adecvate si necasare.

(3) In cazul tn care se considers discriminati, angajatii au dreptul ca, pe baza criteriului de
sex, sd formuleze sesizéri/reclamatii ciitre angajator sau impotriva lui, daci acesta este
direct implicat, si s& solicite sprijinul organizaiei sindicale din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munci.

(4) In cazul in care aceastd sesezare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelulu angajatorului
prin mediere, persoana angajatd care prezinti elmente de fapt ce conduc la prezumatia
existentel unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncli, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atdt si sesizeze tastitutia
competentd, cét gi si introduci cerere ciire instanta judecitoresca competentd in a cérel
circumscripfie teritoriald i§i are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul

~pentru conflicte de munei si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau,
- ‘%g\}lpﬁ caz, instana de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data
Al . RARE \SAvArsiril faptei.
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(5) Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumfia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, In alte domenii decat cel a
muncii, are dreptul si se adreseze institutiei competente sau s3 introduci cerere cifre
instan{a judecsitoreascd competents, potrivit dreptului comun, si si solicite despégubiri
materiale si/sau inliturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-
a sAvarsit,

CAPITOLUL IX

PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI ADMINISTRARE
INFRASTRUCTURA SPORTIVA BRASOV CARE SEMNALEAZA INCALCARI
ALE LEGII

Axt.71. Angajatii care au reclamat sau au sesizat incélcdri ale legii in cadrul autoritatilor publice
si din celelalte unititi bugetare, sivirgite de citre personae cu functii de conducere san executie
din autorititile, institutiile publice s1 din celelalte unitati bugetare se bucird de protectia Legii
nr.571/2004, privind protectia personalului din autoritdfile publice, institutiile publice si din alte
unitdti care semnaleazi Incilciri ale legii.

Axt.72. Prevederile Legii nr.571/2004 se aplic autoritatilor si institutiilor publice din cadrul
administratiei publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatiui
de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autorititilor
administrative autonome, institutiilor publice de cultwif, educatie, sinitate gl asistentd sociali,
companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si local, precum si societitilor
nationale cu capital de stat, persoanelor numite n consilii stiinfifice si consultative, comisii de
specialitate si alte organe colegiale organizaie in structura sau pe lingd autorititile sau
institutiile publice.

Art.73. In intelesul legii susmentionate:

a) averizare in interes public nseamni sesizare ficuts cu buné-credintd cu privire la orice
faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunej
administréri, eficientei, eficacititii, economicitifii si transparentei;

b)  avertizor inseamni persoana care face o sesizare potrivit lit.a) si care este Incadrati in una
din autorititile publice, institutiile publice sau celelalte unitdti previzute la art.72;

¢} comisie de disciplind Inseamni oreice organ Iinsdrcinat cu atributii de cercetare
disciplinarg,

d) previzut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autorititilor publice,
institutiilor publice sau a celorlalte unitéti prevazute la art.72.

Art.74. Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalititii, conform ciruia autoritdtile publice, institutiile publice si celelalte
unitéti previzute la art.72 au obligatia de a respecta drepturile s1 libertatile cetitenilor,
normele procedurale, libera concurentd ¢i tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in Intelesul prezentei legi,

ordinea de drept, integritatea, Impartialitatea si eficienta autorititilor pub @EEB}
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institutiilor publice, precum $i a celorlalte unititi previzute a art.72, sunt ocrotite si
promovate de lege;

c) principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoand care semnaleazi incilcir ale
legii este datoare si sustini reclamafia cu date sau indicii privind fapta savarsitd;

d) principiul nesanctionirii abuzive, conform c#ruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamé ori sesizeazi incilciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe peniru alte abateri desciplinare. In cazul avertizirii 1o interes
public, nu sunt aplicabile normele deoniologice sau profesionale de naturs s3 impiedice
avertizarea in interes public;

€) principiul bunei administréiri, conform ciruia autoritifile publice, institutiile publice si
celelalte unitdti previzute la art.72 sunt datoare si 151 desfagoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, In conditii de eficients,
eficacitate i economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate public si buni administrare, cu
scopul de a spori capacitatea administrativi §i prestigiul autorititilor publice sau a
celorlalte unitéti previzute la art.72.;

g) pruncipiul echilibrului, conform cirnia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi peniru a diminua sancfiunea administrativd sau disciplinari
pentru o faptd a sa mai gravi;

h) principiul bunei credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana fncadrati Intr-o
autoritate publicd, institutie publici sau in alti unitate bugetard dintre cele previzute la
art.72, care a facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta
constituie o incalcare a legii.

Art.75. Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre persoanele mentionate la art.71 si
art.72, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare In interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legétura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals i infractiunile de serviciu sau in
legéturd cu serviciul:

b) infracfiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene:

© ¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii tn exercitarea atributiilor unit&tilor
previzute la art.72.;

d) Incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

1) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incalcéri ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale:

h) Incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantrile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale persomalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) Tncdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alti natuci care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autoritétilor
publice, instituiilor publice §i a celorlalie unitati previzute la art.72.;

yaicalcarea altor dispozitii legale care Impun respectarea principiului bunei administeis si cel
orrobiridpteresulut public.
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Art.76. Sesizarea privind Incsilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform
art 74, lit.h), poate fi fiicutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incaleat prevederile legale, portivit art.75;

b) conducatorului autorititii publice, institutiei publice sau al unititii bugetare din care face
parte persoana care a incilcat prvederile legale, potrivit art.75, sau in care se semnaleazi
practica ilegald, chiar daci nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢} comisiilor de discipling din cadrul institutiei publice din care face parte persoana care a
incilcat legea, conform art.75;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese sl a
incompatibilititilor;

f) comisiilor parlementare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art.77.In cazul Tn care exist indicii ¢4 s-a sdvarsit sau c# se pregiteste savérsirea de citre un
angajat a unei nereguli/abateri, angajatul institufiei care suspecteazi aceste nereguli este obligat
sd actioneze imediat printr-o sesizare;

Art.78. Sesizarea argumentati cu fapte relevante existente si dovezi va fi adresatd sefului
lerarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, conducatorului institutiei publice sau
consilierului de etici §i va contine cel putin urmitoarele elemente:

- Serviciul/Compartimentul in care s-a constatat neregula;

- Persoana/persoanele care a/au savarsit neregularitatea;

- Data s@varsirii neregularititii;

- Descrierea pe larg a neregulii constatate;

- Descrierea prejudiciului cauzat (dacd se cunoaste);

- Numele si prenumele persoanei care semnaleazi neregula (nu se completeazi In cazul

in care se doreste anonimat).

Art.79. Sesizarea completatd conform celor de mai sus se introduce intr-un plic care va avea
mentiunea ,.semnalare neregularititi”, precum si destinatarul. Plicul se pune In cutia special
creatd pentru depunerea avertizirilor in interes public.

Art.80. Plicurile cu sesiziri se ridici de citre secretarii Comisiilor de disciplinid care le
Inregistreazd intr-un registru special privind evidenta sesezirii neregularititilor. Dupi
inregistrare plicurile se distribuie destinatarilor.

Art.81. Dacd, din orice motiv, persoana care face sesizarea doreste si 1 se asigure
confidentialitatea cu privire la identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia de a
péstra confidentialitatea.

Art.82. In fata comisiei de disciplind din cadrul institutiei, avertizorii beneficiazs de protectie
dupd cum urmeaza:

a) avertizorii In interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credinti, in conditiile art. 74,
lit.h) pénd la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind din cadrul autoritifii publice, au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale.

27 O\ “For
AR

’f\"{ .

e



Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritafii publice, cu cel putin 3
zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdfii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

In situatia tn care ce] reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
ndirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de discipling
va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-; identitatea.

CAPITOLUL X

ANGAJAREA, MODIFICAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA SAU
DE SERVICIU

Art.83. Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile O.U.G. nr, 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale Legii n1.53/2003
privind Codul Muncii, cu modificarile §i completérile ulterioare, deorece n cadru] institutiei

toate funcfiile sunt contractuale,

Art.84. Transferul, ca modalitate de modificare a raporturilor de muncé, poate avea loc in
mteresul serviciului sau la cererea angajatului contractual, in conditiile legii.

Art.85. Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutati, dupi caz, in cadrul altui Serviciu sau
Compartiment de lucru numai in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, eu modificarile g completarile ulterioare, sau al O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL X1
TIMPUL DE LUCRU, TIMPUL DE ODIENA SIPREZENTA.

Timpul de lucru

Art.86_ Durata normali a timpului de lucru este de § ore pe zi, 40 de ore pe sptimana si
este valabild pentru tot personalul administrativ al institufiei, indiferent de functia ocupati.
Programul zilei de munei este urmstorul:

- Luni - Vineri: ora 08,00 — ora 16,00

Exceptie fac angajatii din cadrul Serviciuluj “Sala Sporturilor DP Colibasi si Bazin
Olimpic™, “Patinoarul Olimpic §i Minibaza Tractorul” precum i salariatii Compartimentului
Stadion Metrom, Carpai si Tineretului care isi desfisoardi activitatea In schimburi san ture,
conform programulni de funcfionare al bazei sportive..

Art.87 Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
~ER0 i/gta salariailor §i sunt afisate la sediu} angajatorului.
. 2
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Art.88 Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat §i a supune controlului inspectiei muncii aceasts eviden{d ori de céte ori este solicitat,
(art.119- Legea nr.53/2003 - republicats).

Art.89 Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzi, pentru motive temeinice.

Art.90 Documentele utilizate pentru evidenta muncii $1 a timpului efectiv luerat sunt

a. condica de prezentd, pentru intregul personal.

b. foaia colectiva de prezen{é pentru intregul personal.
Art. 91. Angajafii au obligatia de a semna condicile de prezenid la inceperea si la terminarea
programului de lucru.

Art.92. Urmirirea prezentei salariatilor si Intocmirea pontajelor se face de citre:
- Contabilul sef pentru personalul din cadrul Serviciului Financiar Contabil si Resurse
Umane,
- Sefii de servicii pentru personalul din cadrul Patinoaruluj Olimpic i Minibaza Tractorul
$i respective Stadioanele Metrom, Carpati si Tineretului,
- Administratorii pentru personalul din cadrul Salii Sportturilor DP Colibasi si Bazin
Olimpic,
- Inspectorul resurse umane pentru angajatii care nu se incadreazd fn situatiile sus
menfionate, pe baza condicii de prezents/ pontajului, a cererilor salariatilor cu privire la
efectuarea concediului de odihna, a concedjului medical, concediului far3 plati, precum si
cel pentru situatii deosebite. Pontajele lunare se transmit la resurse umane cel tdrziu péni la
data de 3 a fiecdrei luni calendaristice, pentru luna anterioars.

Pontajul general al salariatilor la sfirgitul fiecarei luni se face de citre inspectorul
resurse umane pe baza pontajelor prezentate de citre compartimentele din sructura
institutiei.

Responsabilitatea veridicititii datelor din pontajele fiecdrui compartiment/serviciu
revine persoanelor care Intocmesc si semneazi respectivele pontaje.

Art.93 Munca suplimentari nu poate fi efectuats fird acordul salariatului, cu exceptia cazului
de forfd majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
Toldturdrii consecinfelor unui accident. Angajatii pot efectua muncd suplimentari doar la
solicitarea sau cu acordul si instiintarea conducerii.

Art.94 Compensarea cu timp liber corespunzitor a orelor prestate peste durata normald a
timpului de lucru de personalul incadrat tn {unctie de executie si de conducere se realizeazi in
ziua imediat urmétoare efectudirii acestora, jar daci acest lucru nu este posibil, cel tarziu intr-un
interval de 60 zile calendaristice.

Art.95 Salariatii au dreptul la 2 zile libere consecutive, In fiecare siptimand completd de
lueru, de reguld sdmbita §i duminica. Repausul sdptiménal se acordd de reguld sdmbita si
duminica. Fac exceplie de la aceasti reguli, persoanele care lucreazi in schimburi sau ture.

Timpul de odihni

Art.96_ Zilele de sirbitoare legal in care nu se lucreaza sunt cele previzute in Codul Muncii
—republicatd. Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

Salariafilor fncadrati fn locuri de muncd in care activitatea nu poate fi Intreruptd datorita
specificului, se asigurd compensarea cu timyp liber corespunzétor conform prevederilor legale.

Art.97 Dreptul Ia concediul de odihnd, este garantat salariatilor, acesta nu poate forma 0%%‘6[5[
unei cesiuni, renuntari sau limitari. S’\' - i
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Art.98 Pentru munca realizats, angajatii au dreptul la un concediu de odihna acordat in raport
cu vechimea tn munci, dupi cum wmeazi:
- pni la 10 ani vechime in munci: 21 zile lucratoare,
- peste 10 ani de vechime n munci: 25 zile lucritoare.

Cererea de concediu se depune cu cel putin 7zile (calendaristice) , Inainte de plecarea in
concediu de odihna.
Art.99 Sirbitorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu se includ n
durata concediului de odihna.

Art.100 Compensarea in bani a concediului de odihns neefectuat este permisa numai In cazul
Incetdrii contractului individual de munc.

Art.101 In afara concediului de odihnd, in cazul unor evenimente familiale deosebite,
salariatii au dreptul la urmétoarele zile libere platite:
5 zile lucrdtoare pentru cisitoria salariatului;
3 zile lucritoare pentru nagsterea sau casitoria unui copil al salariatului;
3 zile lucritoare pentru decesul sotului/sotiei salariatului sau al unej rude de gradul I-1I
2 salariatului ori a sofului/sotiei acestuia, inclusiv:
1 z1 Jucrétoare pentru decesul unei rude de gradul ITI -1V a salariatului;
1 zi lucratoare pentru controlul medical anual potrivit legii securitatii si sinatitii in
munci.

1

1

1

Art102 Concediile medicale reprezinti un drept de asigurdri sociale, de care beneficiazi
angajatii Directiel. Ele se acordii conform dispozifiilor in vigoare pe o perioadi care si acopere
toate zilele absentate din acest motiv;

Art.103 incaz de incapacitare temporard de munc, determinati de boali sau accident, se au
in vedere urmitoarele reglementiri interne:

- personalul este obligat si anunfe imediat ce devine inapt (in maxim 24 de ore),
compartimentul din care face parte si conducerea institutiei,

- certificatele medicale se depun la compartimentul resurse umane, in prima zi de
prezenfd la serviciu pentru concediile de scurtd durat, sl péni la data de 25 ale luni curente
pentru concediile medicale mai indelungate.

Art.104
Concediul suplimentar

Persoanele cu handicap beneficiazi de concediu de odihns suplimentar de minimum 3 zile pe
an.
Concediu pentru sarcini si lduzie

Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind i lduzie, pe o pericadd de 126 zile
calendaristice, In conditiile legislaiei in vigoare. Concediul pentru sareind se poate acorda pe o
periocadd de 63 de zile fnainte de nastere, iar concediul pentru liuzie este de 42 de zile
calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiazi, la cerere, de concediu penfru sarcini,
incepénd cu luna a 6-a de sarcing.

Concediu pentru cresterea copilului in varsti de pini Ia 2 ani sau, fn cazul copilului cu
handicap, de pin# la 3 ani

Angajatele beneficiazi de concediu pentru cregterea copilului in varsti de pani Ja 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, de p4ni la 3 ani, in conformitate cu legislatia In vigoare.

N
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Birbatii au dreptul la un concediu paternal plétit de 5 zile lucrdtoare acordat la cerere, in
primele 8 siptiméni de la nasterea copilului,

In cazul n care tatdl copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericultura, durata concediului paternal, se majoreazi cu 10 zile lucritoare.

Tatidl poate beneficia de majorarea de 10 zile lucrétoare, (conform prevederilor Legii
nr.210/1999 — privind concediul paternal), o singura dat.

Art. 105 {n afara concediului de odihn, salariatii au dreptul, la concedii f3rd plata, in limita de
90 de zile calendaristice pe an pentru rezolvarea unor situafii personale (studii, trtament
medical, etc).

Art.106 Programarea concediului de odihni se face la sféarsitul anului calendaristic, esalonat
pentru tot cursul anului urméor, tindndu-se seama de buna desfisurare a activitatil institutiei,
dar i de interesele salariatului. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. Atunci cand
programarea concediilor se face fractionat, salariatul este obligat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt. In cazul in care salariatul, din
motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihné annual la care
avea dreptul fn anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este
obligat si acorde concediul de odilind neefectuat intr-o perioadi de 18 luni tncepand cu anul
urmator celui In care s-a niiscut dreptul la concediul de odihng anual.

CAPITOLUL X1I

SALARIZAREA

Art.107 Pentru munca prestatd, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde salariul de bazi,
indemnizafiile, sporurile, potrivit legii unitare de salarizare a personalului bugetar.

Art.108 Ziua de platfi a drepturilor salariale este data de 12 ale fiecirei Iuni.

CAPITOLUL XIII

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA MUNCII

Art.109 Conducerea Directiei Administrare Infrastructurd Sportivi Bragsov are obligatia si
asigure personalului instutitiei condifii normale de munci si igiend, de naturd s3 Ie ocroteascd
sanatatea si integritatea fizica, s3 prevind accidentele de munci si bolile profesionale, dupé cum
urmeaza:

a) si stabileasca mésuri tehnice, sanitare, organizatorice si de protectia muncii;

b) sd stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectic a

muncti;
¢) si asigure si si controleze prin lueritorul desemnat, cunoasterea s1 aplicarea de citre toti

salariafii a mésurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum sia prevederon .
s

legale In domeniul protectiei muncii; /a
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d) si ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educrii salariatilor in
procesul de munci;

e) si angajeze numaj persoane care, in urma controlului medical, corespund locului de
munca si sarcinilor de munci pe care urmeazs si Je exercite;

f) si tind evidenta locurilor de muncs cu conditii deosebite, vitimiitoare sau grele, precum
si a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si 8 ia misuri de
eliminare a conditiilor respective si Tmbunétitirea acestora.

Art.110 Regulile generale aplicabile conducerii s1 salariatilor cu privire la conditiile de munca
si igiend sunt urmitoarele:
a) fiecare salariat §i conducerea institutiei trebuie si vegheze, atit la securitatea st
sidndtatea proprie cét §i a celorlalii din Institutie;
b) fumatul in incinta institutiei, precum i consumarea biuturilor alcoolice in institutie sunt
interzise,

Art111 In cadrul Directiei Administrare Infrastructurs Sportivd Brasov activitatea privind
securitatea si sinfitatea tn munci, de prevenire §i protectie, monitorizarea stirii de sdndtate a
salariatilor, evaluarea riscurilor, instruirea si verificarea Insugirii de citre toti salariatii a
mésurilor Iuate pe linia de protectia si securitatea muncii, se realizeazs pe baza planului de
prevenire si protectie intocmit la nivelul Instituiei.

Art.112 Conducerea Institutiei asiguri amenajarea si dotarea corespunzitoare a fiecirui loc de
muncd cu mobilier, materiale, rechizite §1 aparaturd necesars,

Art.113 Directia Administrare Infrastructurs Sportivi Brasov are obligatia si asigure
angajatilor conditii normale de munca §i igiend, de natwi si le ocroteases sdndtatea si
Integritatea fizici si psihica.

Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii In baza

contractulul incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru tofi
salariatii.

Art.114 Salariatilor li se pot aproba, In mod exceptional, pentru motive de sandtate, dovedita
pe baza unei decizii a organelor competente de expertizd medicals, schimbarea
compartimentului de muneci, conform prevederilor legale, daci salariatul in cauzi este apt
profesional si fndeplineasci noile atributii care i revin conform fisei postului de la noul loc de
munci.

Art.115 La angajare, salariatii vor fi informati atét asupra conditiilor de munci cat sl asupre
prevederilor prezentului regulament.

Axt.116 Salariatii vor anunfa imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifici
securitatea locului de munci sau pot afecta starea lor de sindtate.

Axt. 117 Salariatii sunt obligati s& acorde primul ajutor, tn caz de accidente de munci, celor
accidentati.

Art.118 Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea §i stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinard, administrativa, materiale, civild sau penals, dupi caz, potrivit legii.

idsurile necesare pentru asigurarea securititii si sanatitii salariafilor, inclusiv pentru
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punerea In aplicare a organizirii securitatii si sanatitii muncii si mijloacelor necesare acesteia
se iau, pe baz instructiunilor proprii de securitate §1 s#ndtate In munca, de citre conducere
institutiei, sefii serviciilor n colaborare cu firma prestatoare de sevicii in domenin, in baza
contractului incheiat in acest sens si in colaborare cu Comitetu] de securitate si sindtate din
cadrul Primériei Municipiului Brasov. In acest scop se asigurd compartimentelor, serviciilor din
cadrul institufiei materiale sanitare dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele boli
transmisibile precum si In cazul unor epidemii.

(2) Fiecdrui serviciu i se pune la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea sl sénitatea
in munca.

(3) Instruirea salariatilor in domeniul securitatii §i sinatitii in munci este organizati in trei faze
ce vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuals de instructaj cu indicarea materialului
predat, durata si data instruirii:

- Instruirea introductiv generali

- instruirea la locul de munca

- instruirea periodics

Art.120 Pentru protectia sinataii si/sau securitiitii salariatelor gravide si/sau mame la Jocurile
lor de munca se vor respecta prevederile O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munci si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asiguriri sociale.

Art121 In perioadele cu temperaturi nidicate extreme si temperaturi extreme (in sensul
prevazut de Legea nr.436/2001) angajatorul trebuie si asigure masurile minimale de protectie
prevazute de Legea nr. 436/2001 privind masurile ce pot fi aplicate In perioadele cu temperaturi
extreme pentru protecfia persoanelor incadrate tn munci.

Art.122 Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecinid gravi sau
produse pe traseul domiciliv-loc de munci si invers vor fi comunicate imediat conducerii
institutiei.

Art.123 Fiecare persoani este obligatd si-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisi utilizarea acestuia n scopuri personale. Sunt
considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotics, autovehicule, aparate, in
general toate materialele salariatului Tn vederea executirii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, dacd Tnirefinerea acestuia este Incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat s3
apeleze la serviciile acestuia.

Art.]24 Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sénétatea si securitatea In munca,
nclusiv neluarea misurilor §i neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de citre salariafii cu

atribufii In acest sens, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal dupi caz.

CAPITOLUL X1V
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCIX S1 COMISIA DE DISCIPLINA
4 . + . . . . @ i __/E"\
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Art.126 Tn cadrul Directiei Administrare Infrastructurs Sportivé Brasov este constituits prin
Decizie de director Comisia de disciplina.

Art.127 Comisia de disciplini este constituits $i1si desfisoard activitatea conform prevederilor
actelor normative aflate in vigoare.

CAPITOLUL XV

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

A. Tipuri de rispundere

Art.128 Incilcarea cu vinovifie de citre personalul coniractual a indatoririlor de
serviciu atrage rdspunderea disciplinard §i/sau patrimoniald in conformitate cu
prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii.

B. Rispunderea disciplinars

Art.129 Constituie abateri deosebit de grave care pot atrage desfacerea disciplinari a
confractului individual de munc# chiar daci cel in canzi nu a maj avut abateri, urmitoarele
fapte:

a) absenta nemotivati de la serviciu 3 zile intr-o lund sau 5 zile in frel luni succesive;

b) intdrzierea repetati la programul de lucru;

c) furtul, Insusirea sau scoaterea de bunuri din unitate fir3 forme legale;

d) pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-si exercita atributiile
de serviciu sau traficul de influengs;

e) refuzul de a primi o decizie a Directorului Directiei Administrare Infrastructuri
Sportivd Brasov si de a semmna pentru luare la cunostingi a continutului acesteia a
angajatului aflat in timpul programului de ucru;

f) consumul de bautwri alcoolice sau prestarea serviciului sub influenta alcoolului;

g) atitudine necuviincioasi in relatia de muncd prin adresarea de injurii, insulte sau
calomnii, precum si lovirea sau alte violente savérsite intre salariati in incinta institutiei;

h) alte fapte deosebit de grave.

Art.130 Sanctiunile disciplinare aplicabile fn eazul in care personalul contractual sivérseste o
abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris:
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariulu corespunzdtor functiei In care s-a decis
retrogradarea, pentru o duratil ce nu poate depiisi 60 de zile;
) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.131 Sancfiunile disciplinare se aplica dupi cercetarea prealabild a faptei sivrsite si dupa
audierea salariatului. Refuzul salariatului de a se prezenta la audier sau de 2 semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi Tnte-un proces-verbal si nu
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Sancfiunile disciplinare aplicabile salariatilor din cadrul institutiei se propune de
comisia de disciplind constituitid la nivelul Directiei Administrare Infrastructurs Sportiva
Brasov, conform prvederilor legale.

Art.132 Tmpotriva sancfiunii disciplinare, cel sanctionat poate face plingere in scris, in termen
de 30 zile calendaristice de la comunicarea deciziei de sanctionare, la instanfele judecatoresti
competente, potrivit art. 252, aliniatul (5), din Codul Muncii.

C. Rispunderea patrimonialii

Art.133 Personalul contractual raspunde patrimonial in temeiul normelor §1 principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legéturd cu munea lor.

Art.134 n situatia in care angajatorul constati ci salariatul sau a provocat o paguba din vina si
in legiturd cu munca sa, va solicita salaritului, printr-o noti de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai
mic de 30 de zile de la data comunicirii.

Art.135 Cénd paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul rispunderii fieciruie se
stabileste in raport cu mésura In care a contribuit [a producerea ei.

Art.136 Sub sancfiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare va cuprinde fn mod

obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere diaciplinari;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de muncs sau alte
dispozitii care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apdrérile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sancfiunea disciplinari se aplica;

&) termenul In care sanctiunea poate fi contestati;

) instanta competents la care sancfiunea poate fi contestati,

Art.137 Decizia de sanctionare se comunics salariatului in termen de 5 zile calendaristice, de
la data emiterii, si produce efecte de la data comunicirii.

Art.138 Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori In caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicati de acesta.

Art.139 In cazul in care cel care a sdvarsit abaterea disciplinard, pentru care s-a aplicat o
sactiune disciplinard prevazutd de Codul Muncii, di dovezi temeinice de indreptare si nu a
comis altd faptd Intr-un anumit interval de timp, poate interveni reabilitarea disciplinara.

Art.140 Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac
salariatului nu i se aplici o nous sancftune disciplinari in acest termen.

Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emiss in
formi scrisd.
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CAPITOLUL XVI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 141 In cadrul Directiei Administrare Infrastructurd Sportivd Bragov solufionarea cererilor
sau reclamatiilor individuale ale angajatilor se face prin intermediul Comisiei de disciplina.

Art. 142 Comisia de disciplind este infiinfatd prin decizie internd a Directorului Directiel
Administrare Infrastructurd Sportivi Bragov si are in components 3 membri titulari {(inclusiv
presedintele). Presedintele comisiei va Insércina, prin rotaie, pe unul din membri cu efectuarea
luerdrilor de secretariat ale comisiei de disciplind, respectiv, cu redactarea $1 {inerea evidentei
tututror documentelor emise de comisia de disciplind. Pentru fiecare membru titular al comisiei
de disciplind se desemneazi cite un membru supleant. Membrul supleant i desfisoari
activitatea in absenta membrului titular corespunzitor din comisia de discipling.

Art.143 Comisia de disciplind indeplineste urmitoarele atribuii administrative:
a) primeste sesizdrile §i toate documentele care 3 sunt adresate, dupd ce an fost
Inregistrate;
b) intoemeste procese — verbale, In condifiile procedurii existente;
¢) Intocmeste rapoarte, in condifiile procedurii existente;
d) intocmeste orice alte fnscrisuri in conditiile procedurii existente.

Comisia de disciplind indeplineste urmitoarele afribufii functionale:

b) efectueazd procedura de cercetare disciplinard prealabild a faptei sesizate
ca abatere;

c) propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupi caz, propune clasarea
sesizérii in conditiile prezentei hotirari, cu votul majoritafii membrilor
comisiei.

Art. 144 Comisia de disciplina poate fi sesizati de:

a) director

b) sefii compartimentelor In care isi desfagoard activitatea salariatul a cirui fapti este
sesizati;

¢) orice persoand care se considers valZmata prin fapta unuj salariat al Directiei;

d) orice salariat care are cunostinti despre savérsirea faptei respective.

Art. 145 Sesizarea se formuleaza in seris §i trebuie si cuprinda:

a) numele, prenumele, domicilinl, locul de munci si, dupi caz, functia definutd de
persoana care a formulat sesizarea;

b) numele, prenumele i compartimentul in care isi desfiigoard activitatea angajatul a
carui faptd este sesizati;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijini sesizarea;

¢) data si semnitura,
s1 este Insofitd, atunci cand este posibil, de Inserisurile care o sustin.

Art.146 Sesizarea se poate face in termen de cel mult 15 zile lucrétoare de la data hudrii la
c @‘Kﬂ% & de ciitre persoanele prevazute la art, 130, dar nu mai tarziu de doua luni de la data
savaisinigaptei care constituie abatere disciplinara.
S/ DIRECTIA NG\

ADUIN  rage \B\
RFRASTRUCTUR ) 36

SPORTHA 4 S/

\Q. !

BRASOV




Art.147 Sesizarea se depune la secretarul comisiei de disciplina, care are obligatia si o
inregistreze si sd o prezinte presedintelui comisiei de disciplini in termen de maximum doua
zile de la data inregistririi.

Art. 148 Presedintele comisiei de disciplina va fixa de indata termenul de prezentare si va
dispune citarea salarjatului a caru faptd a fost sesizatd si a persoanelor indicate in sesizare,
precum si a celui care a formulat sesizarea. Citares se face cu cel putin 5 zile calendaristice
Inainte de termenul de prezentare.

Art. 149 Citarea se face prin scrisoare recomandati sau prin ingtiinfare scrisi luati la
cunostin{é prin semniturs cu indicarea locului, datei §i orei sedingei comisiei de disciplini.

Art. 150 Salariatului a cirj faptd constituie obiectul sesizirii i se comunicd, sub sanctiunea
nulitdtii, o copie de pe sesizarea indreptati impotriva sa.

Art. 151 in fata comisiei de discipling, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al
sindicatului sau avocat.

CAPITOLUL XVII

JURISDICTIA MUNCII

Art.152 Conflictele de munci cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale precum st alte cereri privind raporturile juridice fac obiectul
Jurisdictiei muncii.

Art.153 (1) Cererile de solufionare a conflictelor de munci se fac:

a) In termen de 30 zile calendaristice de Ia data In care a fost comunicatid decizia
unilaterald a angajatorului privind incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
Incetarea contractului individual de munca;

b} in termen de 30 zile calendaristice de la data n care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la acfiune in situatia in care obiectul
conflictului individual de muncs consts tn plata unor dreptwri salariale neacordate sau a unor
despégubiri citre salariat, precum st in cazul rispunderii patrimoniale a salariafilor fatd de
angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul i care se solicitd constatarea nulitatii
unui contract individual de muncs sau a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nagterii dreptului la actiune, in cazul neexecutari
Contractului Colectiv de Munca sau a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin.(1), termenul este de 3 ani de la
data nasterii dreptului.

Art.154 Judecarea conflictelor este de competenfa instanfei judecitoresti tn a cirei
circumsceriptie #si are domiciliul reclamantul.
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CAPITOLUL XVIIX

DISPOZITII FINALE

Art.155 Dispozitiile prezentului Regulament Intern se completeaza cu dispozitiile cuprinse tn
Codul Muncit, cu celelalte dispozitii din legislajia muncii §i legislatia de drept comun.

Arxt. 156 Orice angajat are dreptul de a sesiza Directorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, fn mésura in care poate face dovada Incéledrii unni drept al siu.

Art. 157 Toti salariatii sunt obligafi si cunoascid §i sd respecte prevederile prezentului
Regulament Intern care va fi adus la cunostinia salariatilor si prin afisare la sediu] institufiel si
va produce efecte fatd de salariati din momentul incunostiinirii acestora.

Art. 158 Regulamentul Intern este aprobat de Directorul Directiei Administrare Infrastructurs
Sportivd Bragov printr-o decizie si intr# in vigoare conform acesteia.

Art. 159 Decizia de aprobare va cuprinde si modalitdfile de comunicare.

Art. 160 Dupd intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern, orice modificare a
prevederilor prezentului regulament, se va face numaj printr-o decizie de modificare a deciziej
initiale.

Art. 161 Revocarea prezentului Regulament Intern se va face prinir-o decizie a directorului,
datd in acest sens, dupi consultarea cu reprezentanfii sindicatului reprezentativ sau dupi caz, cu
reprezentantii salariatilor.

Anexanr. 1
Ia Regulamentul Intern

I. Criterii generale de evaluare a performanielor profesionale ale personalutui
contractual care ocupi functii de execufie

&
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Nr. | Criteriul de Definirea criteriului Definirea criteriuluj Definirea criteriului
cri. | evalvuare pentru personalul cu pentru personalul cu peniru personalul cu
studii supericare de studii superioare de studii postliceale, liceale
lungi duraii scurtf durati si gimnaziale/alte studii
11. | Capacitatea de Capacitatea de a pune Capacitatea de a pune Capacitatea de a pune
implementare eficient in practica eficient Tn practici eficient in practica
solutiile proprii si pe cele | solutiile proprii si pe cele solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru dispuse pentru dispuse pentru
desfisurarea In mod desfigurarea In mod desfisurarea fo mod
corespunzitor a corespunzitor a corespunzitor a
activitatilor, Tn scopul activitifilor, in scopul activitagilor, In scopul
realizirii obiectivelor realizirii obiectivelor realizirii obiectivelor
22, Capacitatea de a Capacitatea de a depasi Capacitatea de a depiisi Capacitatea de a depisi
p : P pag P P P pas
rezolva eficient obstacolele sau obstacolele sau obstacolele sau
problemele dificultéifile intervenite In | dificultitile intervenite Tn dificultétile intervenite fn
XWTaN activitatea curents, prin activitatea curentd, prin activitatea curents, prin
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identificarea solutiilor
adecvate de rezolvare si
asumarea riscurilor
identificate

identificarea solutiilor
adecvate de rezolvare si
asumarea riscurilor
identificate

identificarea solutiilor
adecvate de rezolvare si
asumarea riscurilor
identificate

33. | Capacitatea de Capacitatea de a desfigura | Capacitatea de a Capacitatea de a accepta
asumare a in mod curent, la desfasura In mod curent, | erorile sau, dupi caz,
responsabilitifilor | solicitarea superiorilor la solicitarea superiorilor | deficientele propriei

ierarhici, activititi care terarhici, activitati care activitafi si de a rispunde
depisesc cadrul de depiisesc cadrul de pentru acestea
responsabilitate definit responsabilitate definit

conform figei postului, conform figei postului,

capacitatea de a accepta capacitatea de a accepta

erorile sau, dupi caz, erorile sau, dupi caz,

deficientele propriei deficientele propriei

activitdfi si de a rispunde | activitdyi §i de a rdspunde

pentru acestea pentru acestea

44. | Capacitatea de Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere Capacitatea de
autoperfectionare §i | permanentd a permanenti a fmbundtitire a rezultatelor
valorificare a performantelor performantelor activitatii curente prin
experientei profesionale, de profesionale, de punerea n practici a
dobéndite imbunititire a rezultatelor imbunititire a cunostinjelor i abilitafilor

activititii curente prin rezuitatelor activititii dobédndite
punerea in practici a curente prin punerea in

cunogtintelor si abilitifilor | practica a cunostintelor gi

dobéndite abilitatilor dobandite

55. | Creativitate i spirit | Atitudine activa in Atitudine activii in Atitudine activi in

de initiativi solutionarea problemelor | solufionarea problemelor solufionarea problemelor
si realizarea obiectivelor §i realizarea obiectivelor | si realizarea obiectivelor
prin identificarea unor prin identificarea unor prin identificarea unor
alternative eficiente de alternative eficiente de alternative eficiente de
rezolvare a acestor rezolvare a acestor rezolvare a acestor
probleme; atitudine probleme; atitudine probleme
pozitiva fati de idei noi pozitivi fai de idei not

66. | Capacitatea de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a-gi
planificare si previziona cerinele, previziona cerintele, organiza timpul propriu
organizare a oportunitéfile si posibilele | oportunitatile si pentru fndeplinirea
timpuiui de tucru riscuri §i consecingele posibilele riscuri i eficientd a sarcinilor

acestora; capacifateadea | consecinfele acestora;
anticipa solutii si de a-si capacitatea de a anticipa
organiza timpul propriu solutii §i de a-3i orpaniza
sau, dupi caz, al celorlalfi | timpul propriu pentru

(in functie de nivelul de indeplinirea eficientd a
competenid), pentru sarcinilor

Indeplinirea eficienti a

sarcinilor

77. | Capacitatea de a Capacitatea de a desfisura

luera independent activititi pentru
indeplinirea atributiilor de
serviciu firi a solicita
coordonare, cu excepfia
cazurilor in care
activitatile implics luarea
unor decizii care depiasesc
limitele de competenti

§8. | Capacitatea de a Capacitatea de a se integra | Capacitatea de a se Capacitatea de a se

huera nn echipi

intr-o echipi, de a-gi
aduce contribugia prin
participare efectivi, de a
transmite eficient i de a
permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor

integra Tntr-o echipd, de
a-si aduce contributia
prin participare efectivi,
de a transmite eficient si
de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor

integra intr-o echip3, de
a-si aduce contributia prin
participare efectivi, de a
transmite eficient idei,
peniru realizarea
obiectivelor echipei
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echipei

echipei

99. | Capacitatea de Capacitatea de a utjliza Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza
gestionare eficientd | rational si eficient rafional si eficient rational si eficient
aresurselor alocate | resursele materiale, resursele materiale, resursele materiale,

financiare si financiare si financiare si
informationale alocate informationale alocate informationale alocate

110. | Integritatea morali Infelegerea §i respectarea Intelegerea si respectarea Intelegerea i respectarea

si etica profesionali

principiilor de moralitate
§i etica socio-profesionald

principiilor de moralitate
si etica socio-
profesionald

principiilor de moralitate
§i etica socio-profesionala

II. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual care ocupi functii de conducere

Nr.
cri.

Criteriul de evaluare

Definirea criteriului

11.

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a identifica activitdfile care trebuie desfisurate de structura
condusa, delimitarea lor in atribufii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor,
repartizarea echilibrata si echitabild a atributiilor si a obiectivelor in functie de
nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al personalului din snbordine

22,

Capacitatea de a conduce

Abilitatea de a crea o viziune realists, de a o transpune n practici side a o
sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe
formate din personalititi diferite, cu nivel diferit al capacititii de a colabora [a
indeplinirea unej atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere Ia situafii
diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea $i rezolvarea conflictelor

Capacitatea de
coordonare

Armonizarea deciziilor i acjiunilor personalului, precum si activitifilor din
cadrul unui compartiment, in vederea realizirii obiectivelor acestuia

44,

Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solufii
realiste, depistarea deficientelor si luarea misurilor necesare pentru corectarea
la timp a acestora

55.

Competenta decizionala

Capacitatea de a Jua hotiirri rapid, cu simj de raspundere i conform
competentei legale, cu privire la desfigurarea activitatii structorii conduse

66.

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atribugii personalului din subordine care corespunde
din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizirii la timp
$i fn mod corespunzitor a obiectivelor structurii conduse

7.

Capacitatea de a dezvolta
abilitdtile personalului

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea
de a crea, de a implementa si de a men{ine politici de personal eficiente, in
scopul motivirii acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale
personalului din subordine si de a formula propuneri privind tematica si
formele concrete de realizare a instruiri

38.

Abilitdti de mediere si
negociere

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire sau un Interviu, precum gi
de a orienta citre o solutie comun acceptatd, {indnd seama de pozitiile diferite
ale partilor

99.

Alte criterii

Se vor utiliza criteriile stabilite peniru evajuarea performantelor profesionale
ale persoanelor care ocup functii contractuale de executie, previzute la pet, 1-
6,95i10
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Anexa nr.2
la Regulamentul Intern

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupi functii contractuale
de conducere

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Gradul:

Data ultimei promoviri;

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluati: de la la

Obieetive in perioada evaluati Realizat (%) Nota

1.

2

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor

Criterii de evaluare a performantei profesionale individuale | Nota Comentarii

1. Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

IS

. Competenta decizionali

6. Capacitatea de a delega

7. Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului

8. Abilitdfi de mediere §i negociere

9. Capacitatea de implementare

10. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

11. Capacitatea de asumare a responsabilitailor

12. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a
experientei dobéndite

13. Creativitate gi spirit de initiativi

14. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

15. Capacitatea de gestionare eficienti a resurselor alocate

16. Integritatea morali si etica profesionald

17. Alte criterii specifice (dacd este cazul)

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finalii a evaludirii
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor+nota pentru Indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite;

4]




Alte observatii:

Obicctive pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul Termen de realizare

1.

2.

ces

Criterii specifice pentru urmitoarca perioadi pentru care se va face evaluarea(daci este cazul):

Criteriul

1.

2.

Comentariile persoanei evaluate:

Semndtura:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Funciia:

Semmnitura;

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele i prenumele :
Functia:

Semnatura:

Data:

Luarea la cunogtin{ a fisei de evalnare dupi contrasemnare:
Semnitura persoanei evaluate:
Data:

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupi functii contractuale
de executie

Numele §i prenumele persoanei evaluate:

Funciia:
Gradul:
Data ultimei promoviri;

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evalnatii: de Ia la
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Obiective Tn perioada evaluati Realizat (%) Nota

1.

2,

Nota finali pentru fndeplinirea obiectivelor

Criterii de evaluare a performantei profesionale individuale Nota Comentarii

1. Capacitatea de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilititilor

4. Capacitatea de autoperfectionare i valorificare a experientei
dobdndite

5. Creativitate i spirit de inifiativa

6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

7. Capacitatea de a lucra independent

8. Capacitatea de a lucra n echipi

9. Capacitatea de gestionare eficienti a resurselor alocate

10. Integritatea moralii §i etica profesionald

11. Alte criterii specifice (daci este cazul))

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finali (Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor+nota pentru
Indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evalufirii

Rezultate deosebite:

L e R R R Fam e o R S TR mrn sy .
2 e R R S ST s s R SR o v
Dificultifi objective intdmpinate Tn perioada evaluati:

RS E BT e e s st . e O
Zissomomer s o 7y erernabeaees R SRR i mn bttt ge mtec ittt e—

......

Obiective pentru urmiitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea: 5
Obiectivul Termen de realizare
1.
2,
§

Criterii specifice pentru urmitoarea perioad pentru care se va face evaluarea (daci este cazul):

Criteriul

1.

2.

Comentariile persoanei evaluate:

et
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Semnitura:
Data;

Numele si prenumele evaluatorulni:
Functia:
Semnitura;

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi:

Numele §i prenumele
Functia:

Semnitura;

Data;

Luarea la cunostini a fisei de evaluare dup3 contrasemnare;
Semnitura persoanei evaluate:
Data:

ANGAJATOR:

Directia Administrare Infrastrocturs Sportiva Bragov, reprezentat legal prin dl.
Cernica Emilian - Dumitrir fn nalitate 4a director

}

CERNICA E

ANGAJAT:

reprezentant din partea angajatilor, care a participat la elaborarea prezentului
Regulament Intern:

D-na/DL CIUGURN ™~
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