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Lista tuturor functiilor din cadrul Directiei Administrare Infrastructuri Sportivi Brasov
si drepturile salariale stabilite conform Legii nr. 153/2017, modificati si completati

a) Salariul de baza

Nr. Functie Clasa/ Grad/ Gradatie Salariul de bazi - lei-
crt. Studii Treapta vechime
prof.
1|Director S 11 11.782
2|Contabil sef S 11 10.937
3|Sef serviciu S 11 9.950
4|Consilier juridic S 1A 5 7.080
5{Inspector de specialitate S IA 5 7.080
6|Inspector de specialitate S IA 4 6.907
7|Inspector de specialitate S IA 3 6.738
8|Inspector de specialitate S 1 5 6.723
9|Contabil M IA 5 4.412
10[Referent M IA 3 4.412
11|Referent M 1A 4 4.304
12|Referent M IA 3 4.199
13|Referent M II 3 3.712
14|Administrator M I 5 3.848
15|Instructor sportiv M | 5 3.953
16{Instructor sportiv M II 5 3.848
17|Casier M/G 5 3.848
18|Casier M/G 3 3.661
19|Casier M/G 2 3.486
20{Muncitor calificat M/G I 5 3.953
21|Muncitor calificat M/G | 4 3.856
22|Muncitor calificat M/G | 3 3.762
23|Muncitor calificat M/G I 2 3.380
24|Muncitor calificat M/G 11 5 3.848
25|Muncitor calificat M/G 11 2 3.486




26(Muncitor calificat M/G 111

3.693

27Muncitor calificat M/G I11

3.516

28

Ingrijitor M/G

3.388

29|Ingrijitor M/G

S n| Lo 0

3.305

b)

tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor,

adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
acordarii acestora

in conformitate cu art. 15 din Legea nr.153.2017 cu modificarile si completirile ulterioare,
personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%,
in conformitate cu art. 22 din Legea nr.153.2017 cu modificarile si completarile ulterioare
si prevederile H.G. nr.751/2018, persoanele cu handicap grav sau accentuat beneficiazi
pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15%
din salariul de baza.

Art.23 din Legea—Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare,

in conformitate cu Dispozitia nr.459/2023 privind aprobarea Regulamentului referitor la stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, méarimea concretd a sporului pentru conditii de
muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru angajatii din cadrul Directiei
Administrare Infrastructura Sportiva Brasov,
Art. I, pet.(12) din OUG nr.1/2020 - privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.
Art. 1, pet. (3) din OUG nr.226/2020 - privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.
Art. I, pct (5) din OUG nr.130/2021 - privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.
Art. I, pet (5) din OUG nr. 168/2022 - privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Prevederile H.G. nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munci, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie’’
din administratia publici locala.

Nr.crt

Functia Spor Cota Valoarea Baza legala
bruti
-lei-

Contabil sef- S 11 Control
Financiar 10% 1.094 Legea 153/2017, art.15
Preventiv

Contabil, M 1A, Control
gradatia 5 Financiar 10% 441 Legea 153/2017, art.15
Preventiv

M/G, gradatia 5 Handicap 15% nr.751/2018

Muncitor calificat, 522 Legea 153/2017, art.22, H.G.




Spor pentru conditii de munci in cuantum de 15% din salariul de bazi acordat la nivelul
31.12.2019.

Baza legala:

Legea 153/2017, art.23, OUG nr.1/2020 - art. I, pet.(12), OUG nr.226/2020 - art. I, pet. (3), OUG
nr.130/2021 - art. I, pet (5), OUG nr. 168/2022 - art. 1, pet (5), H.G. nr.569/2017, Dispozitia nr.459/2023.

Nr. Functie Clasa/ Grad/ Gradatie |Valoarea bruti
crt. Studii Treapta vechime -lei-
prof.

1 {Director S I 1.555
2|Contabil sef S 11 1.444
3|Sef serviciu S 11 1.313
4|Consilier juridic S 1A 4 866
5|Inspector de specialitate S 1A 5 934
6|Inspector de specialitate S IA 3 889
T{Inspector de specialitate S I 5 888
8|Contabil M IA 5 582
9|Referent M 1A 5 582
10|Referent M IA 4 568
11|Referent M IA 3 554
12|Referent M 11 3 467
13|Administrator M I 5 508
14|Instructor sportiv M | 5 522
15|Instructor sportiv M I1 5 508
16|Casier M/G 5 508
17|Casier M/G 4 483
18|Casier M/G 2 460
19(Muncitor calificat M/G I 5 522
20|Muncitor calificat M/G | 4 509
21 {Muncitor calificat M/G I 3 497
22 [Muncitor calificat M/G I 2 483
23|Muncitor calificat M/G II 5 508
24|Muncitor calificat M/G I1 2 460
25|Muncitor calificat M/G I 5 488
26|Muncitor calificat M/G 111 3 476
27|Ingrijitor M/G 5 447
28|Ingrijitor M/G 4 436




¢) valoarea anualii a voucherelor de vacanti care urmeazi sa fie acordati pentru o perioada
lucratii de un an, precum si baza legali a acordirii acestora

- 1450 lei/persoana x 45 =65.250 lei

- OUG nr.8/2009, HG nr. 215/2009, Legea nr.153/2017, OUG nr.131/2021, Legea nr. 500/2002,
Legea nr.273/2006, Legea nr.227/2015,

OUG nr.57/2019.

d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeazi si fie acordati pentru o perioada
lucrati de un an, precum si baza legali a acordirii acesteia

- 347 lei/lund/persoani x 12 luni = 4.164 lei/an/persoand, acordata proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara.

- Legea nr.153/2017 — art.18 alin.(1), OUG nr.130/2021 — Art.I alin (6)

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legald a
acordarii acestora NU ESTE CAZUL

f) orice informatii cu privire la posibile limitiiri ale venitului salarial, precum si baza legala
a acordirii a acestora

- in conformitate cu Art.I alin. (5) din O.U.G. nr.168/2022, cu modificdrile si completirile
ulterioare, incepand cu luna ianuarie 2023, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii.



